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माम II....खण्य 4 

(PART 1 - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि भारेम , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
(Miscellaneous Notifications ipchu ding Notificatoins, Orders, Advertisements and 

Notices wued by Statutory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय 

शहरी बैंक विभाग 
" दि पाड", विश्व व्यापार केन्द्र 
बम्बई - 400 00 5, वि . क 6 सितम्बर , 1988 
संदर्भ : यू ० बी०डी० सं० बी० प्रार० 05/ए - 18 - 88 - 89 
बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 की धारा 56 के . 
खण्ड ( यक ) के साथ पठित धारा 36 ( क ) की उपधारा ( 2 ) 
के अनुसरण में भारतीय रिजर्व बैंक इसके द्वारा यह अधि 
सुचित करता है कि निम्नलिखित वेतनभोगी कर्मचारियों 
की समिति प्रब उक्त अधिनियम के अर्थ के अंतर्गत सहकारी 
बक नहीं रह गयी है । 


भारतीय स्टेट बैंक , 

केन्द्रीय कार्यालय , 
बम्बई , दिनांक 3 सितम्बर, 1988 
सं० ए० डी० एम० / 37222 - इसके द्वारा बैंक के स्टाफ 
में निम्नलिखित नियुक्ति अधिसूचित की जाती है : -- 

श्री श्री० एन० महापात्र , अधिकारी , शीर्ष कार्यपालक श्रेणी - 6 
ने दिनांक 30 अगस्त , 1988 से उप महाप्रबंधक , माथिक 
अनुसंधान विभाग , केन्द्रीय कार्यालय का कार्यभार संभाल 
लिया है । 

मो० ना० शेवडे,मुख्य महाप्रबंधक 
( कार्मिक एवं मानव संसाधन विकास ) 


समिति का नाम 


राज्य 


पार्वतीपुरम को - मापरेटिव बैंक लि० , 

अांध्र प्रदेश 
पार्वतीपुरम 
जिला - विजियानगरम 
-- - - - . ... - - - - 

पी० बी० माथुर , 

संयुक्त मुख्य अधिकारी 
1 - 269GI/88 


कार्मिक विभाग 

इडियन बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
मद्रास 600 001, दिनांक 28 जनवरी , 1988 
सं० 2, सा० का० नि० -- बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का 
अधिग्रहण और अंतरण ) अधिनियम 1970 ( 1970 का 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए • • • इंपियन बैंक • • 

का निवेशक मण्डल , भारतीय रिज़र्व बैंक के परामर्श से पौर 
( 2123 ) 
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३ इंडियन बैंक ( अधिकारी ) 
गे संशोधन करने के लिए , 
माता है । 


10. इडियन बैंक ( अधिकारी) 

सेवा विनियम , 1979 
संशोधित विनियम 42 ( 3 ) 


स्थानांतरण पर प्रासं 
गिक व्यय 


भः - - ( 1 ) इन विनियमों का 
) सेवा ( संशोधन ) विनियम 


छुट्टी को अभ्यपित्त 
कर नकद 


11. इंडियन बैंक ( अधिकारी ) 

सेवा विनियम , 1979 
प्राप्त करना - - संशोधित 
विनियम 44( 11) 
उल्लिखित संशोधित विनियम 
संलग्न है । 


( 2 ) ये विनियम भारत के राजपन में प्रकाशित होने 

की तारीख से लाग होंगे । 


3. संशोधनों के ब्यौरे का उल्लेख किया जाए : -.-. 
1. इंडियन बैंक ( अधिकारी ) रुद्धता वेतनवृद्धियां 

सेवा विनियम , 1979 . 
संशोधित विनियम 5 ( 1 ) 


2. इंडियन बैंक ( अधिकारी ) 

सेवा विनियम , 1979 
संशोधित विनियम 5 ( 2 ) 


भा० बैं० सं० प्र० स० । 
वेतनवाशियां 


परियोजना क्षेत्र केन्द्रों 
में मकान 


3. इंडियन बैंक ( अधिकारी ) 

सेवा विनियम , 1979 
किराया भत्ता - - संशोधित 
विनियम 22 ( 2 ) 


विषयः इंडियन बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियमन 1979 
रूखता वेतनवृत्रिया: 
संशोधित विनियम 5 ( 1 ) 

विनियम 4 में उपणित विभिन्न वेतनमानों में विनिर्दिष्ट , 
वेतनवृद्धि , सक्षम प्राधिकारी की मंजूरी के अधीन रहते हुए 
वार्षिक प्राधार पर प्रोद्भत होगी और वह उस मास की पहली 
तारीख को प्रदान की जाएगी जिसमें यह देय होती है । बशर्स 
कि कनिष्ठ प्रबन्धन ग्रेड वेतनमान 1 और मध्यम प्रबन्धन 
ग्रेड वेतनमान II और III के उन अधिकारियों को , जोकि 
01 - 01 - 85 और उसके बाद अपने वेतनमान के उच्चतम 
स्तरों पर पहुंचते हैं , उनके वेतनमान के उच्चतम स्तर पर पहंचने 
के हर पांच पूरे सेवा वर्षों के लिए उनकी पिछली वेतनवद्धि 
की समान राशिवाली वेतनवृति दी जाए और कनिष्ठ प्रबन्धन 
ग्रेड वेतनमान-I के अधिकारियों को ऐसी दो वेतनवनियां 
दी जा सकती है और मध्यम प्रबन्धन रोड वेतनमान 11 मीर III 
के अधिकारियों को ऐसी एक वेतनवृद्धि की जा सकती है । 

ऐसे अधिकारियों के मामले में , जिन्होंने अपने तत्संबंधित 
वेतनमान में 5 वर्षों से अधिक सेवाकाल पूरा किया है , उनको 
01 - 01 - 85 से या बेतनवृति देय होने की तारीख से , जो भी 
बाद वाली तारीख हो , ऐसी पहली रूवत्ता वेतन वृद्धि दी जाएगी , 
परन्तु अहं व्यक्तियों के लिए 01-- 01-- 87 के पहले दूसरी 
वेतन वृद्धि नहीं दी जाएगी । 


शक्षिक वर्ष के बीच में 
स्थानान्तरण 


4 . इंडियन बैंक ( अधिकारी ) 

सेवा विनियम , 1978 
भता - - संशोधित विनियम 
23 ( iv ) 


5 . इंडियन बैंक ( अधिकारी ) स्थानापन्न भसा 

सेवा विनियम , 1979 

संशोधित विनियम 23 ( vi ) . . . 
6. इंडियन बक ( अधिकारी) - - पहाड़ और ईंधन भसा 

सेवा विनियम , 1979 

संशोधित विनियम 23( x ) 
7. इंडियन बैंक ( अधिकारी) चिकित्सीय व्यय 

सेवा विनियम , 1979, 
संशोधित विनियम 24( ख ) . . 


भा . वै० सं० प्र० उ० वेतनवृशियाँ 
संशोधित विनियम 5 ( 2 ) - 


अधिकारियों को विराम 
भत्ते 


इंडियन बैक ( अधिकारी ) 
सेवा विनियम , 1979 
का भुगतान - - संशोधित 
विनियम 41 ( 4 ) 


भारतीय बैंकर संस्थान के प्रमाणित उप सवस्य की परीक्षा 
के प्रत्येक भाग की उत्तीर्ण करने के लिए वेतनमान में एक 
अतिरिक्त वेतनवृद्धि प्रदान की जाएगी । बशर्ते कि 01 - 02 - 84 
से वेतनमान के उच्चतम में पहुंचे हुए अधिकारिय 
उनके उच्चतम वेतनमान में पहुंचने की एक वर्ष की अवधि 
के बाद भा० बैं० सं० प्र०७० के पहले भाग में उत्तीर्ण होने के 
लिए ० 100/ - प्र०म० की वेतनवृद्धि और उच्चतम वेतनमान 
में दो वर्ष पूरा करने के बाद भा० . ० सं० प्र० स० के दोनों 
भागों में उत्तीर्ण होने के लिए रु . 200/ - प्र० म० वेतनवृद्धि 
ध्यावसायिक योग्यता भर्स के रूप में दी जाए । 


बैगेज प्रभार -संशोधित 


9. इंडियन बैंक ( अधिकारी ) 

सेवा विनियम , 1979 
विनियम 42 ( 2 ) 


भाग III - 4 ] 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 1 , 1988 ( आविषन 9 , 1910) 


2126 


- 


- 


. . 


परियोजना क्षेत्र केन्दों में मकान किराया भत्ता 
संशोधित विनियम 22 ( 2 ) 

जहां 01- 02- 1984 को और उस तारीख से किसी 
अधिकारी को बैंक द्वारा निवास स्थान नहीं दिया जाता है 
वहां वह अधिकारी एसे मकान किराया भत्तं का पान होगा 
जो उसके द्वारा अपने निवास स्थान के लिए संदत्त वास्तविक 
किराए की उसके उस वेतनमान के जिसमें वह रखा गया है , 
पहले चरण में वेतन के 10 प्रतिशत से अधिकता के बराबर 
राणि होगी और ऐसी राशि की अधिकतम सीमा निम्नलिखित 
होगी :-- -- 


में है 


- . - - - - 


- 


जहाँ कार्य का स्थान निम्नलिखित वहां मकान किराया भत्ते की 

अधिकतम सीमा निम्न 
लिखित होगी 

- - - - -- - - -- - - - 
1. प्रधान " क " वर्ग के शहर , जो मूल वेतन का 17 . 5 प्रति 

सरकार के मार्गदधानों के मत या रु० 500/-- इनमें 
अनुसार बोर्ड द्वारा उस प्रकार से जो भी कम हो । 
निर्दिष्ट किए जाते हैं और ग्रुप 
" ए " के परियोजना क्षेत्र केन्द्रों 

के लिए 
2. क्षेत्र 1, जो उपर्युक्त मद ( 1 ) मूल वेतन का 15 प्रतिशत 

के अंतर्गत नहीं पाता और या रु० 400/ - इनमें से जो 
ग्रप " बी " के परियोजना क्षेत्र भी कम हो । 

कन्दों के लिए 
3. क्षेत्र 2 और राज्यों के प्रधान ___ मूल वेतन का 12 . 5 प्रति 

नगर और संघ राज्य क्षेत्रों के शत या रु० 300/ - इनमें 
प्रधान नगर जो उपर्युक्त मद से जो भी कम हो । 
1 और 2 के अंतर्गत नहीं 

पाते । 
4. क्षेत्र ३ 

मूल वेतन का 10 प्रतिशत 
या रु० 250/ - इनमें से 
जो भी कम हो । 


शैक्षिक वर्ष के बीच में स्थानान्तरण मत्ता 
संशोधित विनियम 23(IY ) 

01 - 01 - 1987 और उसके आगे यदि किसी अधि 
कारी को शौक्षिक वर्ष के बीच में एक स्थान से दूसरे स्थान 
को प्रतरित किया गाता है और यदि उसको एक या अधिक 
संसान पूर्ववर्ती स्थान में विद्यालय या महाविद्यालय में अध्ययन 
कर रही है तो उस तारीख से जिस तारीख को वह पश्चात् 
कथित स्थान पर रिपोर्ट करता है, शैक्षिक वर्ष के अंत तक , 
सभी संतानों को बाबत रु० 150 प्रति मास शैक्षिक वर्ष के 
मध्य अंतरण भत्ता । परन्तु ऐसा भत्ता उस दशा में बंद हो 
जाएगा जब सभी संतान में पूर्ववर्ती स्थान पर अध्ययन करना 
बंद कर देंगी । 
स्थानापन्न भत्ता 
संशोधित विनियम 23 ( VI ) 

01 - 01 - 85 और उसके बाद यदि उसे कम से कम 7 
दिन की निरंतर अवधि के लिए या किसी कैलेंडर मास के 
दौरान कुल सात दिन के लिए किसी उच्चतर स्तर में किसी 
पद पर स्थानापन्न के रूप में कार्य करने को अपेक्षा की जाती 
है तो , उसके वेतन का 10 प्रतिशत, रु० 250/-- प्र०म० के अधिक 
राम के साथ , स्थानापन्न पद में रहने की अवधि के 
दौरान भत्ते के रूप में उसको प्राप्त होगा । स्थानापन्न भत्ता 
भविष्य निधि के प्रयोजनों के लिए बेसन होगा और अन्य 
प्रयोजनों के लिए नहीं होगा -- . 

परन्तु यदि कोई अधिकारी मात्र विनियम 6 के अधीन 
पदों के प्रवर्गीकरण के पुनर्विलोकन के परिणामस्वरूप 
उच्चतर वेतनमान में स्थानापन्न के रूप में कार्य करता है 
तो वह उस तारीख से एक वर्ष की अवधि के लिए स्थानापन्न 
भत्ते का पान नहीं होगा जिस तारीख को प्रवर्गीकरण का 
पुनर्विलोकन प्रभावी होता है । 

पहाड और ईधन भत्ता : अधिकारी लोग निम्नलिखित भसों 
के लिए अहं होंगे : -- 
संशोधित विनियम 23 ( X ) 

01 - 01 - 85 और उसके बाद यदि वह नीचे दी गई सारणी 
के स्तंभ में उल्लिखित स्थान पर सेवारत है तो उसके स्तंभ 2 
में उस स्थान के सामने उल्लिखित दर पर पहाड़ और इंधन 
भत्ता : - - 

सारणी 


टिप्पणी : उपर्युक्त रूप से मकान किराया भत्ता किराए रसीवों 

के प्रस्तुत किए जाने पर संदेय होगा । इसके अलावा 
कोई अधिकारी प्रमाणपत्र के आधार पर मकान 
किराया भत्ते के लिए उपर्यक्त घरों पर नीचे दी गई 
अधिकतम सीमाओं के अधीन वाया कर सकता है । 


- . . - - - 


- 


- 


-- 


अधिकतम १० 275/ 


स्थान 


अधिकतम रु . 225 / 


प्रधान " क " वर्ग के नगर और ग्रुप 
" ए " के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
क्षेत्र 1 में अन्य स्थान और ग्रुप 
" वी " के परियोजना क्षेत्र केन्द्र 
क्षेत्र 2 में और राज्य के प्रधान 
नगर और संघ राज्य क्षेत्रों के 
प्रधान नगर 
क्षेत 3 


अधिकत्तम रु . 165/ 


माध्य समुद्र तल से 1500 मीटर वेतन का 10 प्रतिशप्त जो 

और उससे अधिक ऊंचाई पर स्थित अधिक से अधिक 130 
कार्यालय . 

रु० प्रति मास होगा । 
माध्य समुद्र तल से 1000 मीटर वेतन का 8 प्रतिशत जो 
और उससे अधिक किन्तु 1500 अधिक से अधिक 100/ 
मीटर से कम ऊंचाई पर स्थित २० प्रति मास होगा । 
कार्यालय 


६० 110/ - ( निश्चित ) 
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यात्रा की रीति भोर यात्रा का भ्यय 
संशोधित विनियम 41 ( 4 ) 
____ 1 - 1 - 87 और उसके बाद नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ 
1 में उपणित ग्रेडवितनमान में का अधिकारी उसके स्तम्भ 
2 में उपणित तत्स्थानी दरों पर विराम भत्ते का हकदार 
होगा : - - 

सारणी संशोधन के बाद 


दैनिक भत्ता 


क्षेत्र 1 


अन्य स्थान 


अधिकारियों का 
ग्रेडवितनमान 


प्रमख " क " 
घर्ग नगर 


१० 


60/ 


१० 
वेतनमान vi vii ___ 100/ 
वेतनमान iv av 

100/ -. . 
वेतनमान ii व iii 70/ 
वेतनमान । 


80/ 
80/-- 
60/ 


60/ -- 
50/ 
50 / 


70/ 


60/ -- 


___ - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


चिकित्सीय व्ययः 
संशोधिप्त विनियम 24 ( 1 ) ( ख ) (I ) : 
- अस्पताल में भर्ती प्रभारों को किसी अधिकारी की दशा 
में , 75 प्रतिशत तक और उसके कुटुम्ब के सदस्यों की दशा में 
50 प्रतिशत तक उन मामलों में प्रतिपूर्ति की जाएगी निमें 
अस्पताल में भर्तीकिया जाना अपे 
संशोधित विनियम 24( 1 ) ( ख ) ( II ) : . 

प्रतिपूर्ति निम्नलिखित प्रभारों तक निर्बन्धित होगी : 
1. शयया के लिए प्रभार जो महानगरों में अधिक से . 

अधिक 40 50 प्रति दिन और अन्य स्थानों में अधिक 

से अधिक 30 रु० प्रति दिन तक सीमित होंगे । 
2. अस्पताल प्रभार, जिनके अन्तर्गत भोजन के लिए प्रभार 

नहीं है । 
3. निदान सामग्री प्रभार , एक्सरे , विकृति परीक्षण , ई० 
सी० जी० प्राधि । 
4. भौषधियां , टानिकों के सिवाय । 
5. शल्य -चिकित्सक की फीस , जिसके अन्तर्गत निश्चेतक 

रक्ताधान और डायलिसिस भी है । 
8. आपरेशन थियेटर प्रभार । 

7. फिजिशियन और परामर्शदाता की फीस । 
संशोधित विनियम 24 ( 1 ) ( ख ) ( III ) 
____ यथास्थिति , अधिकारियों या उनके कुटुम्बों के सदस्यों 
से यह प्रत्याशा है कि वे सरकारी या नगरपालिका अस्पताल 
में या किसी प्राइवेट अस्पताल (अर्थात् किसी न्यास , पूर्ति संस्था 
या धार्मिक मिशन के प्रबन्धाधीन अस्पतालों ) में भर्ती हों । 
किन्तु अपरिहार्य परिस्थितियों में अधिकारी या उनके कुटुम्ब के 
सदस्य या दोनों किसी अनुमोदित प्राइवेट नर्सिग होम या बैंक द्वारा 
अनमोदित प्राइवेट अस्पतालों की सेवाओं का लाभ उठा सकेंगे । 
किन्तु ऐसे मामलों में प्रतिपूर्ति उस रकम तक निबंधित होगी जिसकी 
उस दशा में प्रतिपूर्ति की जाती जब रोगी को ऊपर उल्लिखित 
अस्पतालों में • किसी में भर्ती किया जाता । 
संशोधित विनियम - 24( 1 ) ( ख ) (IV ) 

अस्पताल में भर्ती के व्यय की दशा में , प्रतिपूर्ति उपगत 
व्यय के बिलों , वाउचरों आदि के आधार पर होगी । 
संशोधित विमियम 24 ( 1 ) ( ख ) ( 1) 

निम्नलिखित बीमारियों , जिनके लिए आवासीय चिकित्सा 
पावश्यक है और जिन्हें मान्यता प्राप्त अस्पताल प्राधिकारी 

और बैंक के चिकित्सा अधिकरी ऐसे प्रमाणित करते हैं , के 
लिए उठाए गए व्ययों को भी 1 - 1 -- 1987 से अस्पताल 
में भर्ती व्यय माना जाएगा और अधिकारियों के मामले में 
75 प्रतिशत तक और उनके परिवार सदस्यों के मामले में 
50 प्रतिशत तक प्रतिपूरित किया जाएगा । . 

कैंसर, क्षयरोग , परलिसिस , हृदय संबंधी बीमारी , . 
ट्यूमर, अषक , प्लुभरसि , डिफ़सीरिया , कुष्ठ, गुरदा की 
बीमारी । 


परन्तु 
( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घंटे से कम 

किन्तु 4 घंटे से अधिक है तो विराम भत्ता उपर्युक्त 

दरों पर संदेय होगा । 
( ख ) आई टी डी सी होटलों में , नीचे दी गई सीमानों 

के अधीन विभिन्न ग्रेड वेतनमानों के अधि 
कारियों को इकहरा कमरा आवास तक ही सीमित 
वास्तविक होटल व्यय राशि की प्रतिपूर्ति की . 
जाएगी । 


अधिकारियों का ग्रेड वेतनमान 

- ( 1 ) 


ठहरने के लिए अर्हता 

( 2 ) 


वेतनमान via vii 
वेतनमान iv av 
वेतनमान ii iji 
वेतनमान । 


4xहोटल 
3xहोटल 
2xहोटल ( अवाप्तानुकूलित ) 
1Xहोटल 

( भवातानुकूलित ) 
भोजन व्यवस्था प्रभार 


प्रमख " क " वर्ग नगर 


क्षेत्र 1 


अन्य स्थान 


( 3 ) 


( 5 ) 


- 


रु . 100/ 
१० 100/ 
रु . 70/ 
२० 70/ 


( 4 ) 
रु० 80/ 
रु० 80/ 
रु० 80/ 
० 60/ - 


रु० 60/ 
रु . 60/ 
5 . 50/-- . 
रु . 50/ 
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( ग ) जहां किसी विराम स्थान पर निःशुल्क प्रावास 

की व्यवस्था की जाती है वहाँ विराम भत्ते का 

3/ 4 अनुशेय होगा । 
( घ ) जहां किसी विराम स्थान पर निःशुल्क भोजन की 

व्यवस्था की जाती है वहाँ विराम भत्ते का 

1/ 2 अनुज्ञेय होगा । 
( अ ) जहां किसी षिराम स्थान पर निःशुल्क प्रावास 

और नि : शुल्क भोजन की व्यवस्था की जाती 

है वहां विराम भत्ते का 1/ 4 अनुशेय होगा । 
( च ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को निरीक्षण कार्य 

पर मुख्यालय से बाहर बिराम के लिए प्रतिदिन 

10 रु० के हिसाब से अनुपूरक दैनिक भत्ते का 
. संदाय किया जा सकेगा । 


स्वीकृत अधिकतम सीमा से अधिक न हो । नए या पूरामे 
नियुक्ति स्थान पर , यदि कोई रेलवे स्टेशन या 
रेलवे आउट एजेंसी नहीं है , तो अधिकारी को रोड द्वारा 
निकटवर्ती रेलवे स्टेशन या रेलवे प्राउट एजेंसी तक सामान 
ले जाने के लिए वास्तविक परिवहन लागत का भुगतान 
किया जाएगा । यदि दोनों स्थानों पर रेलवे स्टेशन माउट 
एजेंसी नहीं है , तो अधिकारी को अनुमोदित परिवहन प्रचालक 
धारा निर्धारित वजन तक रोड द्वारा सामान ले जाने के लिए 
घास्तविक परिवहन लागत का भुगतान किया गाएगा । 
संशोधित विनियम 42 ( 2 ) ( III ) 
जिस अधिकारी के स्वामित्व में कोई कार है , यह अन्तरण 
के स्थान तक रेल द्वारा उसके परिवहन की लागत का दावा 
मालगाड़ी दर पर करने का हकदार होगा और यदि कार 
सड़क पर बलाकर ले जाई जाती है , तो उसे ले जाने की 
लागत का , बोर्ड द्वारा विनिचित दरों पर हकदार होगा । 


स्पष्टीकरण : 
विराम भत्ते की संगणना के प्रायोजन के लिए "प्रतिदिन " से 
24 घंटे की प्रत्येक अवधि या उसका पश्चात्वी भाग अभि 
प्रेत है , जिसकी गणना धायुयाम द्वारा यात्रा की दशा में , 
स्थान के लिए रिपोर्ट करने के समय से , और अन्य दशाओं 
में वेथान के अनुसूचित समय से पहुंचने के वास्तविक समय तक 
की गाएगी । जहां अनुपस्थिति की कुल अवधि 24 घंटे 
से कम है , वहां " प्रतिदिन " से कम से कम 8 घंटे की अवधि 
अभिप्रेत है । 
बैगेज प्रभार 
संशोधित विनियम 42 ( 2 ) (1 ) 
स्थानान्तरण होने पर , एक अधिकारी को मालगाड़ी से सामान 
ले जाने पर निम्नांकित सीमा सक व्यय की प्रतिपूर्ति की 
जाएगी : 


संशोधित विनियम 42( 2 ) (IV ) 
जिस अधिकारी के स्वामित्व में कोई स्कूटर , मोटर साईकल 
या अन्य यान है वह अन्तरण के स्थान तक उसके परिवहन 
की लागत का , मालगाड़ी दर पर दावा करने का पात्र 
होगा और यदि यान का परिवहन लारी द्वारा किया जाता 
है तो यह वास्तविक लारी प्रभार का दावा करने का 
पान होगा । यदि यान को सड़क पर पलाकर ले जाया जाता 
है तो अधिकारी बोर्ड द्वारा विनिश्चित दरों पर दावा करने 
का पात्र होगा । 
स्थानान्तरण पर प्रासंगिक व्यय 
संशोधित विनियम 42 ( 3) 1 
1 - 1 - 1987 और उसके बाद स्थानान्तरित किए गए 
अधिकारी, पंकिंग , स्थानीय वाहन और वैगेज की बीमाकृत करने 
आदि के संबंध में उठाए गए व्यय के लिए नीचे दिखाए गए 
अनुसार एकमुश्त राशि प्राप्त करने के लिए पात्र होंगे । 


वेतन श्रेणी 


परिवार सहित 


परिवार के 
बिना 


. 


रु0 1175/ -- से 

3000कि० ग्रा० 1000 कि०ग्रा० 
रु ० 1825/- प्र०म० तक 
60 1826/ - प्र० म० और उससे पूरा वैगन 2000 कि० ग्रा० 
अधिक . 


उच्च प्रबन्धन और वरिष्ठ प्रबन्धन 
मध्यम प्रबन्धन और कनिष्ठ प्रबन्धन 


एकमुश्त राशि 
१० 1, 500/ 
रु . 1000/ 


- 


- 


- 


- 


संशोधित विनियम 42 ( 2 ) ( II ) 
दिनांक 1 - 1- 87 से सम्पूर्ण बैगन के लिए पास अधिकारी 
यदि रेलवे की "कन्टेनर सेवा " का लाभ उठाता है तो कनिष्ठ 
या मध्य प्रबन्धन ग्रेड में होने पर उसे एक कन्टेनर और 
वरिष्ठ या उच्च प्रबन्धन वर्ग में होने पर उसे दो कन्टेनर 
के वास्तविक प्रभार की प्रतिपूर्ति की जाएगी । रेल से जुड़े 
होने पर भी सामान रोड़ परिवहन से ले जाया जाता है 
तो विलों के प्रस्तुतीकरण पर ही वास्तविक किराए की प्रसि 
प्रति की जाएगी मशत फि परिवहम लागत मालगाड़ी के लिए 


छुटटी को अभ्यर्पित कर नकद प्राप्त करना 
संशोधित विनियम 44( II ) 
चार वर्षों में एक बार जब एक अधिकारी छट्टी यावा 
रियायत का लाभ उठाते हैं , उन्हें एक समय में एक महीने से 
अनधिक अपनी साधिकार छुट्टी अभ्यापत कर, नकद 
प्राप्त करने की अनुमति दी जा सकती है । 1 - 1- 1987 
और उसके आगे, छुट्टी अभ्यर्पित कर नकद प्राप्त करने के 
प्रयोजन हेतु , जिस महीने में छुट्टी किराया रिया पस शुरू 
होती है , उसके दौरान देय सभी परिलब्धियाँ अनुगत होंगी । 
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करता है तो वह जब तक कि बोर्ड के साधारण 
या विशेष विनिश्चिय द्वारा अन्यथा उपबंधित न हो , 
केवल मितव्ययता श्रेणी के किराए का पात्र होगा । 


एक अधिकारी को स्वेच्छा से एक मोर दिन की साधिकार छुट्टी 
अभ्यपित कर नकद प्राप्त करने की अनुमति दी जा सकती 
है यदि वह प्रधान मंत्री की राहत निधि में उसको दान में 
दे रहा है , बशर्ते कि वह इसके लिए बैंक को एक पत्र 
देता है और राशि को निधि में प्रेषित करने का प्राधिकार 
बैंक को देता है । 


( 2) ऐसा अधिकारी जो 2675/- रु . प्रति मास और 

उससे अधिक किन्तु 3000/- रु . से कम वेतन प्राप्त . 
कर रहा है , रेल द्वारा प्रथम श्रेणी से यात्रा कर 
सकेगा । किन्तु , यदि याना की जानेवाली दूरी 
500 कि० मी० से अधिक है या रात में भी 
याता की “नानी है तो वह वातानुकूलित प्रथम 
श्रेणी में यात्रा कर सकेगा या सक्षम प्राधिकारी 
की पूर्व अनुशा से केवल मितव्ययता श्रेणी के 

किराए का पात्र होगा । 
( 3) ऐसा अधिकारी जो 2675 /- रु . प्रति मास से 

कम वेतन प्राप्त कर रहा है, रेल द्वारा प्रथम श्रेणी 
से यात्रा कर सकेगा । किन्तु , यदि कार 
वार को , प्रायश्यकतानी या लोकहित को ध्यान 
में रखते हुए , सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुशा 
दी जाए तो वह वायुयान द्वारा यात्रा कर 
सकेगा । 


सं० 2 , इंडियन बैंक का निदेशक बोर्ड , बैंककारी कम्पनी 
( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम 1970 
( 1970 का 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हए , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके 
और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से , इंडियन बैंक 
( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1979 में संशोधन करने के 
लिए एतदद्वारा निम्नलिखित पिनियम बनाता है । 

2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ इन विनियमों का नाम इंडियन 
बैंक ( अधिकारी ) सेवा ( संशोधन ) विनियम , 1979 है । 
शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को वे 
लागू होंगे । 
3. संशोधनों के विवरण सूचित किए जाएं 
1. इंडियन बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1979 - -- 

विद्यमान अधिकारियों के लिए विकल्प -विनियम 

12 का संशोधन । . 
2. इंडियन बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1979 - -- 

अधिकारियों की सेवाओं का पर्यवसान - - विनियम 

20 का संशोधन । 
3. इंडियन बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1979 - -- 

यात्रा की रीति और यात्रा का व्यय -- -विनियम 

41 ( 1 ) का संशोधन । 
4 . इंडियन बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1979 - -- 

प्रतिनियुक्ति भत्ता -विनियम 23 ( V ) का संशोधन । 
5 . इंडियन बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1979 -- -- 

प्रतिनिय क्ति भसा - - विनियम 23 ( XI ) का संशोधन । 
ऊपर सूचित संशोधिप्त विनियम संलग्न है । 


( 4 ) ऐसा अधिकारी जो 3000/- रु० प्रति मास या उससे 

अधिक वेतन प्राप्त कर रहा है वायुयान या रेल 
द्वारा न जुड़े हुए स्थानों के बीच कार द्वारा । 
यात्रा कर सकंगा । परन्तु यह तब जब कि पुरी 
500 कि० मी० से अधिक न हो । किन्तु , जब 
दो स्थानों के बीच की दूरी के अधिकांश भाग को 
केवल वायुयान या रेल द्वारा यात्रा की जा सकती 
है तो शेष दूरी की यात्रा प्रसामान्यतः कार द्वारा 

की जानी चाहिए । 
( 5 ) किसी अन्य अधिकारी को सक्षम प्राधिकारी द्वारा 

कारबार की अत्यावश्यकताओं को ध्यान में रखते 
हए , स्वयं अपने यान द्वारा या टैक्सी द्वारा या 
बैंक के यान द्वारा यात्रा करने की अनुज्ञा दी 
जा सकेगी । 


इंडियन बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम 1979 


विनियम 12 का संशोधन ( बोर्ड का दि० 25 सिम्तम्बर , 
1986 का संकल्प . देखें ) 


विनियम 41 ( 1 ) का संशोधन ( बोर्ड का दि० 8 नवम्बर , 86 
का संकल्प देखें ) 


विद्यमान अधिकारियों के लिए विकल्प : 


यात्रा की रीति और यात्रा का व्यय 


जब कभी किसी अधिकारी से ड्यूटी पर यात्रा करने की 
अपेक्षा की जाती है तब निम्नलिखित उपबन्ध लागू होंगे : -- -- 
( 1 ) ऐसा अधिकारी जो 3000/- रु० प्रति मास और 

उससे अधिक बेसन प्राप्त कर रहा है रेल द्वारा 
वातामुफलित प्रथम श्रेणी से या वायुयान द्वारा 
यात्रा कर सकेगा । यदि बह वायुयान से यात्रा 


( 1 ) इन विनियमों में किसी बात के होते हुए भी , . 

ऐसे अधिकारी को , जो नियत तारीख से ठीक 
पूर्व बैंक की सेवा में है , उस तारीख के पश्चात् 
भी , नए घेतममान में अपने रखे जाने के सम्बन्ध 
में सूचना की प्राप्ति के 30 दिन के भीतर 
बैंक को सूचना देकर नियत तारीख से ठीक पूर्व 
उसके लागू वेतनमान में बने रखने का विकल्प 
होगा । 


भान II -- पन्ड 4] 
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परन्तु ऐसा विकल्प केवल तब तक प्रभावी . 
रहेगा जब तक कि उस अधिकारी को उस 
वेतनमान से उच्चतर विनियम 4 में उपणित 
वेतनमानों में से किसी वेतनमान में प्रोन्नत किया 
जाता है जिसका नियत तारीख से ठीक पूर्व 
उसके हक का वेतनमान विनियम 7 के अनुसार 
तत्स्थानी है । 


विनियम 20 का संशोधन ( बोर्ड का दि . 8 नवम्बर, 1986 
का संकल्प देखें ) 
( 1 ) विनियम 16 के उपविनियम ( 3 ) के अधीन 

रहसे हुए , बैंक किसी अधिकारी की सेवाओं का 
पर्यवसान तीन मास की लिखित सूचना देकर 
या उसके बदले में उसे तीन मास की परि 
लन्धियों का संदाय करके कर सकेगा । 


( 2) कोई अधिकारी सेवा छोड़ने या बन्द करने 
या त्याग पत्र देने के अपने प्राशय की सूचना 
पहले लिखित रूप में देने के बिना अपनी सेवा 
को छोड़ या बन्द नहीं करेगा । सूचना की अपेक्षित 
अवधि 3 मास होगी और सक्षम प्राधिकारी को 
इन विनियमों में निर्धारित किए गए अनुसार 
प्रस्तुत की जानी चाहिए । 


परन्तु सक्षम प्राधिकारी तीन मास की 
अवधि को घटा सकेगा या सूचना को अपेक्षा 
का परिहार कर सकेगा । 


( 2 ) उपविनियम ( 3 ) में जैसा उपबन्धित है, उसके 

सिवाय जहाँ किसी अधिकारी ने ए से विकल्प 
का प्रयोग किया है वहां वह नियत तारीख से 
ठीक पूर्व बैंक को सेवा में के अपने हक के 
अनुसार वेतन और भत्तें प्राप्त करता रहेगा । 
परन्तु फिर भी , वह अधिकारी ऐसे हक के 
अधीन परिलब्धियों का पान नहीं होगा , किन्तु 
कमल ऐसी परिलम्धियों का हकदार होगा 

जो उसे इन विनियमों के अधीन अनुशेय हैं । 
( 3 ) किसी अधिकारी को जिसने उपविनियम ( 1 ) 

में निर्दिष्ट विकल्प का प्रयोग किया है और 
उपविनियम ( 2 ) के अनुसार नियत तारीख 
के तत्काल पूर्व बैंक को सेवा में उनके हक के 
अनुसार वेतन और भत्ते प्राप्त करना जारी 
रखता है, इन विनियमों के अधीन लागू होने 
के अनुसार 01- 02- 64. को या उस तारीख से 
वेतन और भत्ते प्राप्त करने के लिए विकल्प 
देने की अनुमति दी जाएगी । ऐसे लिकरूप का 
प्रयोग किए जाने के बाद उन्हें नियत तारीख 
को विनियम 8 में निर्दिष्ट की गई रीति में 
नए वेतनमान में रखा जाएगा और उन्हें बेसन 
वृशियां मंजूर करने के बाद, ओ इन विनियममों 
के अनुसार उन्हें 31-0 1-1984 को प्राप्त हुई 
होंगी , 1- 2-1984 को विनियम 4 ( 1 ) में 
दिए गए वेतनमान में सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में जारी किए गए मार्गदर्शनों के अनुसार 
रखा जाएगा । 


3. ( क ) उप विनियम ( 2) के अन्तविष्ट किसी बात 

के विरुव होते हुए भी कोई अधिकारी 
जिसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही 
लंबित है , सक्षम प्राधिकारी के लिखित 
पूर्वक पूर्वानुमोदन के बिना सेवा को 
नहीं छोड़ेगा । बन्द करेगा पद त्याग करेगा 
और ऐसे अधिकारी द्वारा अनुशासनिक 
कार्यवाही के पहले या उसके दौरान दी 
गई किसी भी पद त्याग की सूचना का 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत किए बिना 

कोई प्रभाव नहीं होगा । 
( ख ) इस विनियम के प्रयोगनार्थ किसी कर्म 

के विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही लंबित 
मानी जाएगी यदि उसे निलंबनाधीन रखा 
गया है उससे कारण बताओ नोटिस जारी 
की गई है कि क्यों न उसके विरुद्ध अनु 
शासनिक कार्यवाही संस्थित की जाए और 
जहां उसके विरुद्ध आरोप पत्र जारी 
किया गया है और उसे लंबित तब तक 
माना जाएगा जब तक सक्षम प्राधिकारी । 
द्वारा अंतिम आदेश जारी किए जाते 


परन्तु अधिकारी को , उपरोक्तानुसार रखे 
जाने के बाद इन विनियमों के अधीन 
सैदेय वेतन और भत्तों को संकलिप्त राशि 
31- 1- 1984 को ऐसे रखे जाने के पहले 
उन्हें देय वेतन मोर भत्तों को संकलित राशि से 
कम है तो अंतर की राशि उन्हें वैयक्तिक भत्तों 
के रूप में संदाय करना होगा , जो भावी वेतनवृद्धि 
में ऐसी प्रत्येक वेतनवद्धि की 33 1/ 3 प्रतिशत 
की सीमा तक या ऐसे वेतनवृद्धि के फलस्वरूप 
संबलम में होने वाली वृद्धि की 33 1/ 3 पति 
शत तक जो भी कम हो , मालित किया 
किया जाएगा । 


( ग ) प्रवचार के आरोप में निलंबनाधीन 

रख गए कमेचारी को सेवानिवृत्त नहीं 
किया जाएगा या अनिवार्य सेवा निवृत्ति 
तारीख प्राप्त करने पर उन्हें सेवानिवृत 
होने की अनुमति नहीं दी जाएगी , किन्तु 
भारोप की जांच समाप्त होने तथा उस पर 
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[ भाग III 


नलक ता -700071, दिलोक 28 जुलाई, 1988 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
नं . 3-ई०सी०ए० ( 4 )13188- 89 -- पार्ट प्राप्त लेखा-में 
पर विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में एतदद्वारा 
यह सूचित किया जाता है : चार्टई प्राप्त लेखाकार अधि 
नियम 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1) ( क ) द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ट प्राप्त लेखा 
कार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से मृत्यु 
हो जाने के कारण निम्नलिखित सवस्य का नाम उनके 
आगे दी गई तिथि से हटा दिया है । 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्र० सदस्यता 
संख्या संख्या 


1. 
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श्री तुलसीदास साहा, 

16 - 1 - 88 
एन्ड्रयू यूले एक के० लि०, 
टी इस्टेट डिपार्टमेंट , 
8, क्लाइक रोड, 
कलकत्ता- 700001 

पार० एल० चोपड़ा, 


सचिव 


अंतिम मादेश दिए जाने तक उन्हें सेवा में 

प्रतिधारित किया जाएगा । 

विनियम 23( V ) का संशोधन --- प्रतिनियुक्ति भत्ता 
( बोर्ड का दि० 18 जुलाई, 1987 का संकल्प देखें ) 

इंडियन बैंक अधिरारी ) सेवा विनियमन , 1979 का 
विनियम 23 ( V ), अधिःारियों को प्रतिनियुक्ति भत्ते भुग 
तान के बारे में है । इंडियन बैंक ( अधिवारी ) सेवा विनियमन के 
विनियम 23 ( 1 ) के सशोधन जोकि प्रतिनियुक्ति भत्ते की दर 
का संशोधन है को बोर्ड द्वारा अपनाया गया है । संशोधित 
विनिमम 24 ( 1 ) निम्न प्रकार है : 
विनियम 23( 1 ) 

यदि एक अधिकारी की प्रतिनियुक्ति बैंक के बाहर सेवा 
करने हेतु की जाती है, तो ऐसा अधिकारी , जिस पद पर वह 
प्रतिनियुक्ति है, उसकी परिलब्धियां प्राप्त करने का 
विकल्प कर सकता है । वैपल्पिक रूप में , वह अपने वेतन 
के अतिरिक्त , वेतन पर 15 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति , भत्ता और 
यपि वह बैंक की सेवामों में उसी स्थान पर नियुक्त हो , तो 
उसको प्राप्त होने वाले अन्य भत्ते भी प्राप्त कर सकता है । 
परन्तुक 

बस कि उसकी प्रतिनियुक्ति ऐसी एक संस्था में की जाती 
हैमोकि उसी स्थान में स्थित है, जहां वह प्रतिनियुक्ति 
के तत्काल पूर्व नियुक्त था तो उसको अपने वेतन पर 
7 . 5 प्रतिशत का प्रतिनियुक्ति भत्ता प्राप्त होगा । 
परस्तुक -II 

बशर्ते प्रामे यह है कि संकाय सदस्य के रूप में बैंक की 
प्रशिक्षण संस्था को या बैं० से० भ० बो० को प्रतिनियुक्ति 
अधिकारी, अपने वेसन पर 7 . 5 प्रतिशत के प्रतिनियुक्ति 
भरने के लिए मह होगा । 

विनियम 23 ( V ) के अनुसार प्रतिनियुक्ति भत्ते 
का भुगताच, अहे अधिकारियों को , जोकि बैं० से० वि० बो० 
में नियुक्त है 29- 10- 1985 से , अर्थात वह नारीखं . जिससे 
उनकी प्रतिनियुक्ति भत्ता के लिए अर्ह बनाया गया और 
अन्य संस्थानों को 1 - 2 - 1984 से , परिशोधित वर पर किया 
जा सकता है । 
____ 18-07- 1987 के बोर्ड निष्कर्ष के अनुसार इंडियन 
बैंक ( अधिकारी) सेवा विनियमन , 1979 का विनियम 
23 ( XI ) , जो कि निम्म प्रकार है, निकाल दिया जाता है । 
विमियम 23 ( XI ) 

यदि बैंक की किसी शिक्षण संस्था में संकाय सदस्य के 
रूप में सेवा करने के लिए किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
की जाती है, तो वह अपने वेतन पर 10 प्रतिशत दर पर 
प्रतिनियुक्ति भत्ता प्राप्त करने के लिए अर्ह होगा । 

बी० सुभमणियन 
सहायक महा प्रबन्धक ( अधि० ) 

कामिक प्रशासन 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 19 सितम्बर 1988 
सं० एम० 15/ 13/ 13/ 3/ 77 - यो०एवं वि० ( 2 ) - - कर्म 
पारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम 1950 के विनियम 
95-4 के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनुसरण में महानिदेशक ने 16- 9- 88 ऐसी 
तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 
95- 7 तथा उत्तर प्रदेश कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1954 
में निविष्ट चिकित्सिा हितलाभ उत्तर प्रदेश राज्य के निम्न 
लिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लाग 
किए जाएंगे । 
अर्थात 

"जिला एवं तहसील गाजियाबाद के परगना लोनी के 
राजस्व ग्राम लोनी एवं धरौटी खुर्व के अन्तर्गत आने वाले 
क्षेत्र । " 

ई० के० राजकाष्णन 
संयुक्त बीमा प्रायुक्त 


. HAN14 - POLI. - 


HIJART - - 

L 


J - ADITManiOLDHI. DI. 1. 


4l 


संचार मंत्रालय 

डाक विभाग 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 13 सितम्बर 1988 

सूचना 
मं० 25 - 21/ 88- एल० प्राई० - - विभाग की प्रभिरक्षा 
- से गस हई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के 
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बारे में एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान दी जाती है । मूल पालिसियों के बारे में लेन - देन न 
रोक दिया गया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , बलकत्ता करें :-.. 
को बीमाकर्ताओं के नाम हरी पालिसियां जारी करने क्र . पालिसी दिनार बीमा : त्रिों का राशि 

सं० 
के लिये प्राधिकृत र दिया गया है । सर्वसाधारण को चेतावनी 

संध्या 

नाम 

( रु० ) 
दी जाती है f. वे मूल पालिसियों के बारे में लेन देन न 1 . 35753 1- 6- 78 श्री सुरेश कुमार 5, 000/ 

२०ए। 58 महषि 


- - - - 


- - -- 


. 


. . 


- 


- . - - - - - . 


दिनां : 


राशि ( रु . ) 


श्रम पालिसी 
संख्या संखरा 


बीमा : त्रिों 
का नाम 


, - . -- .- - - - -- - - - -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - -- 


- - 


4 - 5 - 76 


J . 280664 - पी 

६० ए० 60 


श्री एम० जी० 10, 000 

पटेल 


पं0 25- 5, 88 एल० माई ० --- विभाग की अभिरक्षा 
से गम र लिम्नलिखित डाफ जीवन बीमा पानिमिया के बार 
में एक गुलना दी जाती है कि उनका भुगतान रो 
दिया गया है । निदेश , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को 
दीमा तान के नाम दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए 
प्राधिकृत २ दिया गया है । सर्वसाधारण को चेतावनी दी 
जाती है . मे मल पालिसियों के बारे में लेन - देन न करें :- --- 
क्र० पाविसा दिनांक बीमार्तामों का राशि 
सं . मुख्या 

नाम 
. ... .. . .... .. 
1 . 14863 -पी 21- 5- 69 श्री कृपाल सिंह 1 , 000/ 
2. 2001 4- सी 15 - 3- 78 श्रीमती पात्वती 4, 000/ 


-- -...-...... ...... . -- 


- . ..- . - -- - - 


- - - .- - - 


सं० 25- 22/ 28-एल० आई - - विभाग की अभिरक्षा से 
गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे 
में एतद्वारा सूचना दी जाती है .: उना भुगतान रोक 
दिया गया है । निदेश , डाक जीवन बीमा , लत्ता को 
बीमा गर्ताओं के नाम दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए 
प्राधिकृत कर दिया गया है । सर्वमाधारण को चेतावनी 


3. 207.16 3- पी 


गुप्ता 
श्रीमती राज 

कुमारी 


5 , 000/ 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
URBAN BANKS DEPARTMENT 
" THE ARCADE ", WORLD TRADE CENTRE 


INDIAN BANK 

CENTRAL OFFICE 
PERSONNEL DEPARTMENT 


Bombay -400 005, the 6th September 1988 
Fef. UBD .BR .95/ A . 18 / 88 -89. - In pursuance of Sub -section 
( 2 ) of Section 36 A read with Clause (Za ) of Section 56 
of the Banking Regulation Act, 1949 , the Reserve Bank of 
India hereby notifies that the following salary earners society 
has ceased to be a co - operative bank within the meaning of 
the said Act : 


Madras- 600001, the 8th January 1988 
No. ... - In exercise of the powers conferred by section 19 
of the Banking Companies ( Acquisition and Transfer of Uo 
dertakings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) , the Board of Directon 
of INDLAN BANK in consultation with the Reserve Bank 
of India wil with the previous sanction of thç Censal Gov 
ernment hereby makes the following regulations further to 
amend 11 INDIAN BANK (Officere ) Service Regulations 
1979. 


Namc of the Society and State 


Parvalipuram Co -operative Bank Ltd . Parvatipuram District : 
Vizianagaram - Andhra Pradesh . 

___ P . B . MATHUR, 
Joint Chief Officer. 


HDHINIRAL 


" mmHILAPTr 


- - 


- - - - - - . M 


. Indir 


नाम 


STATE BANK OF INDIA , 

CENTRAL OFFICE 

Bombay, the 3rd September 1988 
No . ADM / 37222...-- The following uppointment on the 
Bank s Staff as hereby notified : - - . 


2 . Shurt title and commencement. --- ( 1 ) These regulations 
may be called the INDIAN BANK ( Offlcera ) Service 
( Amendment ) Regulations 1979 . 

12) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
3. Details of the Amendments to be indicated : 
J . Indian Bank ( Officers ) Service Regulations, 1979 - - 

Stagnation Increments Amendment to Regulation 5 

11 ) . 
2 . Jindian Bank ( Officers ) Service Regulations , 1979 

CAITB Increments - - Amendment to Regulation 5 ( 2 ) . 
3 iosian Bauk ( Officers ) Service Regulations, 1979 — 

House Rent Allowance et Project Arca Centres 

Anzendincot to Regulation 22 ( 2 ) . 
4. Indian Bank ( Officers ) Service Rogulations, 1979 

Mid Academic Year Transfei Allowance - -Amendment 

u Regulation 23 (iv ) . 
1. Lumut B30 Othcers ) Scivice Regulations, i979. - 

T anya Allowancc - Amendment to Regulation 23 

. in . 
. Pacs (Oficers ) Service Regulations, 1979 

& Fuel Allowancc - - Amendment to Regulation 23 


• 


Shri D . N . Mohapatra , Officer , Top Executive Grade Scale 
VI, has assumed charge as Dy. Goneral Manager , Economic 
Research Departmont, Central Office, with offect from August 
30, 1988. 

( Sd . ) ILLEGIBILI:. 
Chief General Manager , 

( Personnel and H. R. D . ) 
2 - 269 GI /88 
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HRA Tay 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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7 . Indian Bank (Officers ) Service Regulations , 1979 the scale of pay in which he is placed , such sum being 

Hospitalisation Expenses - Amendment to Rogulation subject to the following rates : 
24 lb ) . 

- - - - - - . . - - . - 

- - 

- 
8 . Indian Bank (Officers ) Service Regulations , 1979 —— Where the place of work is in HRA Payable shall be 

Payment of Halting Allowance to Officers - Amend 
ment to Regulation 41 ( 4 ) . 

- - - - - -- ------ - - - 

1. Major A Class cities specified 
9 . Indian Pank Oflicers ) Service Regulations , 1979 

17 % of ihe basic pay 
Baggage Charges - - Amendment to Regulation 42 ( 2 ) . 

as such from time to time by subject to il maximum of 

the Board in accordance with Rs. 500 /- P .ni. 
10 . India ) Dank ( Officers ) Service Regulations , 1979 - - 

the guidelines of the Govern 
Incidentel Expenses on Transfer - Regulation Amend 

iment and Project Area Centres 
ment to Regulation 42 ( 3 ) . 

in Group A . 
11. ludian Bank ( Oficers ) Service Regulations, 1979 — 

Encashment to Leave. Amendmont to Regulation 44 2. Area I not covered by ileni ( 1) 15 . of the basic pay 
( 11 ) . 

above and Project Area Ceatres subject to a 
ja Group B . 

inaximum of Rs. 400 / 
Amended Regulations indicated above, are encloscal . 

Pum . 
B . SUBRAMANIAM , 

3 . Area Iſ and Stato Capitals and 121 % of the basic pay , 
Asstt. General Manager 

Capitals of Union Torritories subject to a maximum of 
( Personnel Administration ) . 

not covered by (1) and (2) above Rs. 300 /- p . m . 
4 . Area III 

10 % of the basic pay 
subject to a maximum of 

Rs, 250 /- p .m . 
SUB : INDIAN BANK (OFFICERS ) SERVICE 
REGULATIONS 1979 . 

Note: House RootAllowance as abovo shall be paid on pro 
STAGNATION INCREMENTS : 

duction of rent receipts, except that an officer may claim 

housç rent allowance on certificate basis at the above 
AMENDED REGULATION 5 ( 1 ) . 

rates gubject to a maximum Its under : - - 


Major A Class Cities and Project Maximum of Rs. 275 /-, 
Area Contres in Group A 
Other places in Area ! and Project Maxinium of Rs. 225/-. 


The incrcmont ypocified in the various scales of pay set 
out in Regulation 4 shall , subject to the sanction of the Com 
petent Authority accrue on an annual basis and shall be 
granted on the first day of the month in which it falls duc. 
Provided that those Officers in Junior Management Grade 
Scale I and Middlo Management Scales II and UI who reach 
tho maximum of their pay scales on and from 01-01- 1985 
shall be granted stagnation increments, equivalent to the last 
increment for every five completed years of services after 
reacbing the maximum in the respectivo scalos , subject to a 
maximum of two such increments for Officers in Junior 
Management Grade Scalo I aod ono such increment for 
Officers in Middlo Management Grade Scales II and III. 


Maxim uni ofRs. 165 /-, 


Area Ccotres in Group B . 
Area IT and State Capitals 


and 


Capitals of Union Territories 


Area II) 


Rs. 110 /- fixed . 


In case of those Officers who have completed more than 
5 years of service at the maximum of the respective scale 
the first such stagnation increment will be granted effectivo 
from the date on which it falls due or from 01 -01-85, which 
ever is later, but the second increment shall be granted to 
those eligible not earlier than 01-01-87. 


MID ACADEMIC YEAR TRANSFER ALLOWANCE : 
AMENDED REGULATION 23 (iv ) : 

On and from 01-01- 1987 if an Officer is transferred from 
one place to another in the midst of an academic year and 
if he has one or more children studying in school or collego , 
in the former place , a mid academic year transfer allowanco 
of Rs. 150 / - p. m , from the date he reports to the latter place 
upto the end of the academic year in respect of all the child 
ren provided that such allowance shall censo if all tho chila 
ren cease studying at tho former place . 


CAIIB INCREMENTS : 


OFFICIATING ALLOWANCE : 


AMENDED REGULATION 23 (vi) : 


AMENDED REGULATION 5 (2 ) : 

An additional increment shall be grantod in the scale of 
pay for passing each part of CAIB examination. Provided 
that those Officers who have reached the maximum of their 
pay scales, on and from 01-02 - 84 professional qualification 
allowance of Rs. 100 / - p . n . aball be granted for passing 
Part I of CANIB examination after they completc one year 
at the maximum in the scale of pay and Ru. 200 / - p ,m . for 
passing both parts of CAIIB examination after they complete 
Two years at the maximum in the scale of pay. 
HOUSE ENA ILI.OWANCE 47 PROJECT AREA 
CENTRES : 


On and from 01-01- 1985 , if he is required to olliciute in 
a post in a higher scale for a continuous period of not lees 
than 7 days at a time, or an aggregate of 7 days during a 
calendar inonth , he shall receive an olllciating allowance 
oqual to 10 % of his pay , subject to a maximum of 
Rs. 2501- p .m . for the poriod for which he officiates . Off 
ciuting Allowance will rank as pay for purposes of Provident 
Fund and not for other purposes. 


AMENDID REGULATION 22 ( 2 ) : 


On an ! llom 0102 - 1984 where an Oflicer is not provided 
with residential accommodation by the Bank , he shall be 
aligible lur houge 431 allowance being a sum oquivalent to 
the excess of the cual rent paid by hina for his rosidential 
Accommodation over 10 % of, the pay in the first stage of 


Provided that where an oilicer comes to officiate in 2 
tighor scale , as a c011jc quence solely of the revicw of the 
categorization of posts wider Regulation 6 , he shall not be 
eliyible for the ufficiatiny wilowance for period of ono 
voar frora the date on which the rşviety of the categorisation 
takes eifect, 
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MODE OF TRAVEL & EXPENSES ON TRAVEL : 
AMENDED REGULATIONS 41 (4 ) 

On and from 01-01 -87 : 

An Officer in the Grades / Scales set out in Column 1 of 
the Table below shall be entitled to Halting Allowance at the 
corresponding rates set out in Column 2 thereof. 


After Amendment Table 


Daily Allowance 


HILL & FUEL ALLOWANCE : 

An Officer shall be eligible for the following Allowpo 
Jamely : -- 
AMENDED REGULATION 23 ( X ) : 

On and from 01 -01- 1985, if he is serving in a maco 
tioned in column 1 of the table bolov , a Hill and Pol 
Allowance at the rate montioned in column 2 theroof upg 
that place . 

TABLE 

PLACES 
Offices at altitudes of and over 1500 metres above man 
Level. 
Offices at altitudes of and cover 1000 metres but below 1500 
metres above mean sa lovel. 

RATES 
10 % of pay subject to a marip of Rs. 130 /- pm . 
8 % of pay subject to a maximum of Ra . 100 /- p.m . 
HOSPITALISATION EXPENSES : 
AMENDED REGULATION 24 ( 1) 0 ) (0 : 

Hospitalisation charges will be roimbursed to the extent 
of 75 % in the case of an Officer and 30 % to the case of his 
family members in respect of all cages which require hospi 
talisation . 


Aroa I 


Grades /Scalos of 

Oficers 


Major A 
Class cities 


Othor 
placot 


Rs. 
100/ 
100 / 
70 / 


Rg. 
80 / 


Scale VI & VII 
Scale TV & V 
Scalo II & III 
Scale I 


80 / 


Ro. 
604 
60 / 
50 / 
50 / 


60 / 
60 / 


70 / 


Providod that : 
(a ) Whart the total period of absence is loos than 8 

hours , but moro than 4 hour , Halting Allowanco 

at half the above rates shall be payablo . 
) Oncers in various Grades /Scalos may be roimbur 

od the actual hotel expenses, restricting to single 
room accommodation charges in TIDC Hoteh , 
subject to the limits as given below : 


Grado /Scala 
or oncors 


Eligibility 
to Stay 


Boarding Charges 
Major A Area I 
Class 
cities 


Other 
Places 


(1) 


(2 ) 


(4) 


(3) 


Rs. 


Rs. 
100 / 


80 / 


Ro. 
601 


Scalo VI & VII 
Scalo IV & V 
Scale II & III 


1001 


8Q 


60 / 


4 * Hotel 
3 * Hotel 
2* Hotel 

(Non A / C ) 
1. Hotel 

(Non A / C ) 


70 / 


60 / 


50 / 


AMENDED REGULATION 24 ( 1 ) (b ) ( ) : 

The reimbursement will be restricted to the following 
chat : 

1. Chargc . for bed limited to a maximum of Rs. 40 / 

p .d . in metropolitan cities and Rs. 30f- p .d . to other 

placce. 
2. Hospital charges excluding charges for board . 
3. Diagnostic material charges, X -rays , pathological 

tests , ECO , etc . 
4. Medicines and drugs cxcept tonica . 
3. Surgoon s focs indihing Aththttheta , Blood tracker 

and dialysts. 
6 . Operation Theatre Charges . 

7 . Physician s and Consultant s feas. 
AMENDED REGULATION 24 ( 1 ) (b ) (III ) 

The Officers or members of their families (as the case 
may be ) are expected to veourt addision in a Government 
or Municipal Hospital or any Private hospital ( 1.c ., hospitalo 
under the management of a Trust, Charitablo Institution or 
a relicious mission ) . But in unavoidable circumstancos the 
Officers or their family members or both may avati them 
selves of the services of one of the approvtd private nursing 
homes of private hospitals approved by the Bank , Rolm 
trursoment in such cases should however, be restricted to 
amount which would have been reimbursable in case the 
patient was admitted to one of the hospitals mentioned 
above , 
AMENDED REGULATION 24 ( 1 ) (b ) ( iv ) : 

In the case of hospitalisation expenses reimbursement will 
be on tbe basis of bils, vouchers, etc ., of expenses incurred . 
AMENDED REGULATION 24 ( 1 ) (b ) (v ) : 

On and from 01-01- 1987, Medical Expensos incurred in 
respect of the following dinoases which nord domicillary 
treatment as may be cortijod by the recognised hospital 
authorities and bank s medical officor shall be docmed As 
hospitalisation expenses and reimbursed to the extent of 75 % 
in the case of an Oficer and 90 % la tht case of his family 
members : 

Cancer , Tuborculosha , Paralysis, Cardiac Allmont, Tumour, 
Small Pox, Plodresy , Diptheria , Leprosy , Kidney Ailatot. 


Scalo I 


701 


0 / 


50 / 


( c ) Where free loging is provided at the place of halt, 

4th of Halting Allowance will be admissiblo . 
(d ) Whero free boarding is provided at the place of 

halt 1 of the Halting Allowance will be admissible . 
Where free lodging and free boarding are provided 
at the place of halt, t of the Haltiag Allowaneo 

will be admissible . 
(f ) A supplementary diem allowance of Rs. 10 / - per 

day of halt outside headquarters on Inspection duty 

may be paid to all inspecting officers . 
Explanation : 

For the purpose of computing Halting Allowanco per 
diem shall mean cach period of 24 hours or any subsequent 
part thereof, rockoned from the reporting time for departuro 
In the case of air travel and the schedulod time of doparturo 
in other cases, to the actual time of arrival. Where the 
total period of absenco is less than 24 hours , per dlem shall 
mean a period of not less than 8 hours , 
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BAGGAGE CHARGES : 
AMENDED REGULATION 42 ( 2 ) (1) : 

An Oflicer on transfer be reimbursed his expenses for 
transporting his baggage by goods train upto the following 
limits : 


The 2nd April 1988 
No. 2. - In exercise of the power conferred by section 19 
of the Banking Companice ( Acquisition and Transfer of 
Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) , the Board of Direc 
tors of INDIAN BANK in consultation with the Reserve 
Bank of India and with the previous sanction of the Central 
Government hereby makes the following regulations further 
to amend the INDIAN BANK (Officers ) Sorvice Regula 
tions, 1979. 


- 


Pay Range : 


Whero he has 

family 


Where he has 
no family 


- 


- - 


3000 Kgs 


1000 Kgs 


Rs. 1175 / - to 
Rs. 1825 /- P . m . 
Rs. 1826 /- p.m . and above 


Full Wagon 


2000 Kgs 


2 . Short Title and commencement ; These regulations may 
be called the INDIAN BANK (Officers ) Servico ( Amend 
ment) Regulations, 1979, 

They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


- 


- - 


- 


3 . Details of the Amendments to be indicated 


1 . Indian Bank (Officery ) Service Regulations, 1979 -- - 

Option for Existing Officers - Amendment to Rogula 
tion 12 . 


2 . Indian Bank (Officers ) Service Regulations , 1979 — 

Termination of Services of Officer - Amendment to 
Regulation 20 . . 


3 . Indian Bank ( Officers ) Service Regulations , 1979 — 

Mode of Travel and Expenses on Travel - - Amend 
ment to Regulation 41 ( 1 ) . 


AMENDED REGULATION 42 (2 ) (ii ) : 

On and from 01 -01 - 1987 , if an officer eligible for full 
wagon avails of the facility of Container Service by Rail 
ways , he will be reimbursed actual charges for one container 
if ho is in Junior or Middle Management Grade / and for two 
containers if he is in Senior or Top Management Grade. If 
the baggage is transported by road between places connected 
by rail, the reimbursement will be limited to the actual 
freight charges against submission of bills subject to the cost 
not exccoding the cost of transport of the maximum permis 
sible quantity by goods train . If there is go rallway station 
or railway out- agency at the old or new place of posting, the 
officer will be paid the actual cost of transporting the 
baggage by road up to the nearest railway station or railway 
out agency . If both the places do not have railway station / 
out Agency , the officer will be paid actual cost of transport 
ing the baggage by road upto the stipulated weights by an 
approved transport operator 
AMENDED REGULATION 42 (2 ) ( til ) : 

An Officer who owns a car will be eligible to claim the 
cost of transporting it by train to the place of transfer at 
goods train rate , and where the car is driven by road , the 
cost of so taking it, at the rates decided by the Board . 
A MENDED REGULATION 42 (2 ) ( iv ) 

An Officer who owns a scooter, motor cyclo or any other 
vehicle , will be eligible to claim the cost of transporting it 
to the place of transfer at goods train ratc , and if the vehicle 
is transported by lorry , the travel lorty, tho actual lorry 
charges. If the vehicle is driven by road , the Officer will be 
eligible to claim at the rates decided by the Board . 


4 . Indian Bank ( Officers ) Service Regulations , 1979 

Deputation Allowance - Amendment to Regulation 

23 ( v ) . 
5. Indian Bank (Officers ) Service Regulations , 1979 — 

Deputation Allowance - Amendment to Regulation 
23 ( xi ) . 


Amended Regulations indicated above, aro enclosed . 


INCIDENTAL EXPENSES ON TRANSFER 
AMENDED REGULATION 42 (3 ) 

On and from 1- 1 - 1987 an Officer on transfer would be 
eligiblo to draw a lumpsum amount as indicated below for 
oxpenses connected with packing, local transportation and 
insuring the baggage etc ., 


INDIAN BANK ( OFFICERS") SERVICE REGULATIONS, 
1979. 
AMENDMENT TO REGULATION 12 
( Vide Board Resolution dated September 25, 1986 ) 
Option for Exising Officers 

1 . Not withstanding anything contained in thcse regu 

lations , an officer in the service of the Bank imme 
diately before the appointed date shall have the 
option to continuo even after that date in the scale of 
pay applicable to him immediately before the ap 
pointed dato by communicating to the Bank within 
30 days of the receipt of intimation regarding his 
Atment in the new scale of pay . 


Trum 


OL 


- - 


Grade 

Lumpsum 
Top Management and Senior Management, Ro. 1,500 / 
Middle Management and Junior Management, Rs. 1, 000 / 


Provided that such option sball continue to have 
effect only till the officer is promoted to a scale 
in the scales of pay set out in regulation 4 higher 
than the scale of pay to which the scale of pay 
under his entitlement immediately before the up 
pointed date corrcsponds in accordance with Reg . 7 . 


L 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ENCASHMENT OF LEAVE 


AMENDED REGULATION N44 ( ii ) 


Once in every four years , when an Officer avails of 
Leave Travel concession he may be permitted to surrender 
and encash his Privilege leave no exceeding one month at a 
time. On and from 1 - 1 - 1987 for the purpose of leave 
encashment all the emoluments payable for the month during 
which tho availment of the Loave Travel Conccesion com 
mence shall be admissible . - 


2 . Save as provided in sub regulation ( 3 ) where an 

officer has exercised such option he shall continue to 
draw pay and allowances according to his entitle 
ment in tho service of the Bank immediately prior 
to the appointed date . 


Provided that in case the officer shall not be eli 

gible for the perquisitos under such entitlement but 
shall be entitled only to such perquisites as are 
admissible to him under these regulations. 


Provided that an Officer at his option ghall be permitted 
to encash onc day s additional privilego leave for donation 
to tho Prime Minister s Relief Fuụnd subject to his giving . 
letter to thọ Bank to that effect and authorising the Bank 
to remit the amount to the fund , 


3 . Any Officer who has exercised option referred to 

in sub - regulation ( 1 ) and continues to draw pay and 
allowances according to his entitlement in the service 
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of the Bank immcdiately prior to the appointed date , 
in terms of sub -regulation ( 2 ) shall be allowed to 
opt for pay and allowances as applicable under these 
regulations on and from 1- 2 - 1984. On exercising such 
option , he will be fitted notionally on the appointed 
dato into the new scale of pay in tho manner referred 
to in Regulation 8 and after granting him the incre 
mcnto he would have received in terms of these 
Itgulations upto 31-01- 84 , he shall be fitted in the 
scale of pay set out in Regulation 4 ( 1 ) a on 01 - 02 
1984 in accordance with the guidelines of the Gov 

ernment issued thereunder . 
Provided that if the aggregate of pay and allowancer pay 
ablo under these regulations to the officer after fitment as 
above is lower than the aggregate of pay and allowances 
that were payable to him as on 31 -01- 84 , before such fit 
ment , the difference shall be paid to him as a Personal Allow 
ance which shall be absorbed in the future increments to the 
extont of 33 1 / 3 % of each such increment or 33 1 / 3 % of 
the increase in the salary as a consequence of such incte 
ment, whichever is lower 
AMENDMENT TO REGULATION 20 
( Vide Board Resolution dated November 8 , 1986 ) 
1. Subject to sub- regulation (3 ) of regulation 16 , the 

bank may terminate the services of any officer by . 
giving him three months notice in writing or by 

paying three months emolumento in liou thereof. 
2 . An officer shall not Icavo or discontinue his service 

in the Bank without first giving a notice in writing 
of his intention to leave or discontinue the service or 
reign . The period of notico required shall be thrco 
months and shall be submitted to the Competent 
Authority as prescribed in these Regulations . 

Provided that tho Competent Authority may reduco 
the period of three months or remit the requirement 

of notice. 
3 . 2 . Notwithstanding anything to tho contrary contained 

in the sub - regulation ( 2 ) an officer against whom 
disciplinary proceedings aro pending shall not leave / 
doontinue or rcuir from his service in the bant 
without the prior approval in writing of the Com 
petont Authority and any dotico of resignation given 
by such an officer before or during the disciplinary 
proceedings shall not tako effect unlow it is accepted 

by Competent Authority . 
3 . 5 . Disciplinary proceedings shall be deemed to be 

pending against any employee for the purpose of 
this regulation if he has been placed under suspen 
sion or any notice has been issued to him to show 
cause why disciplinary proceedings should not be 
Instituted against him or where any charge ohcet has 
been issued against him and will be deemed to be 
pending until final orders are passed by the Com 

petent Authority . 
3 . c . An Officer under suspension on a charge of miscon 

duct shall not be retired or permitted to retire on 
hin reaching the dato of compulsory retirement, but 
shall be retained in service until the enquiry into the 
charge is concluded and a final order is passed 

thereon . 
AMENDMENT TO REGULATION 41 ( 1 ) 
( Vide Board Resolution dated November 8, 1986 ) 


500 kms. Or an overnight journoy is involved or 
with the prior permission of the Compotent Author 

rity, eligible only for economy class faro , 
ii) An officer drawing pay of less than Rs. 2650 / - p . m . 

may travel by I Class by train . Ho may , however , 
travel by air it so permitted by the Competent 
Authority , having regard to the exigencies of busi 

css or public interest. 
( lv ) An Officer drawing day of Rs. 2925 / - p . m . and 

above may travel by car between places not con 
nected by air or rail , provided that the distanco 
does not exceed 500 kms. However , when a major 
part of tho distance between the two places can be 
covered by car or rail, only the rest of the distanco 

should normally be covered by car . 
( v ) Any other officers may be authorised by the Com 

petent Authority , having regard to the exigencie , of 
business to travel in his own vehicle or by taxi 

or by the Bank s vebicle . 
AMENDMENT TO REGULATION 23 ( v ) 
( Vide Board Resolution dated 18-07-87) 
DEPUTATION ALLOWANCE : 

If an officer is deputed to serve outside the bank , he may 
opt to receive the emoluments _ attached to the post to which 
he is deputed . Alternatively , he may , in addition to his pay 
draw a deputation allowance of 15 % of pay and such other 
allowances at he would have drawn had he been posted in 
the bank , service at that place . 
Proviso I 

Provided that where he is deputed to an o . ganisations 
which is located at the same place where he was posted 
immediately prior to his deputation , he shall receive a dcpu 
tation allowance equal to 7 . 5 % of his pay . 
Proviso II 

Provided further that an officer on deputation to the 
Training Establishment of the Bank As A faculty member or 
to BSRB shall be eligible for deputation allowance at 7 .5 % 
of his pay. 

The deputation allowance in terms of Regulation 23 ( v ) 
may be paid to eligible officers posted to BSRB with effect 
from 29 - 1 -85 j.e . from the date on which such officers were 
made eligible for deputation allowance and to other institu 
tions with effect from 01- 02 - 84 at the revised rate . 


INDIAN BANK (OFFICERS ) SERVICE REGULATIONS, 
1979 


AMENDMENT TO REGULATION 23 (xi) 
( Vide Board Resolution dated 18 -07 -87 ) 

If an Officer is deputed to serve as a member of faculty 
in any teaching establishment of the Bank, he shall be eli 
gible to a deputation allowance at 10 % of his pay. 
The above Regulation in deleted . 

B . SUBRAMANIAN 
Agstt. General Manager ( O ) 

Personnel Administration 
Asstt. General Manager (PL ) 


Mode of Travel and Expenses on from whenever an officer 


The following provisions shall apply whenever an officer 
is requirod to travel on duty , 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 


THE INSTITUTE OF 


INDIA 


1. (i) An Officer drawing a pay of Rs. 2925 /- p . m , and 

above may travel by train AC I class or by air. 
Where he travels by air he shall, unless otherwise 
provided by a general or special decision of the 

Board , he eligible only for economy class fare . 
( ii) An Officer drawing a pay of Rs. 2650 / - p . m , and 

above but less than Rs. 2925 / - p . m . may travel by 
I Class by train . Ho may , howover , travel by AC 
I class if the distance to be travelled is more than 


Calcutta - 700 071 , the 28th July 1988 

(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. JECA / 4 /3 /88-89 . - In pursuance of Regulation 18 of 
the Chartered Accountants Regulation , 1988 , it is hereby 
notified that in exercise of the power conferred by Section 
20 ( 1 ) ( a ) of the Chartered Accountants Act , 1949, the 
Council of the Institute of Chartered Accountants of India 
has removed from the Register of Members of the Institute 
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OA count of depth the name of the following member 
with effort from the date thentioned against he game. 


The Director, Portal Lifo Inarande, Calcutta has been 
authorised to issue duplicato policies against dealing with 
the original polielo : - - 


- - Luw 


- 


- DLL - - - - 


- 


L 


L 


- - 


Mem . No. 


Name & Address 


Date of Rerhoval 


- - - - LLE 


SI. 
No . 
- - - 
1. 


- - 
S . Policy No . & Dato Name of Insurant 
No. 


Amount (Rs.) 


- 


16 - 1 -88 


- - - - 

- - - -- -- - - 
16699 Shri Tulshidas Saha , 

Andrew Yule & Co. Ltd ., 
Tell Estate Department, 
8 , Clive Raw , 
Calcutta - 700 001. 


( 1 ) 280664 - P EA 60 
dated 4 - 5 - 76 


Shri M . G . Patel 


10 ,01% )/ . 


R . L . CHOPRA 

Secy . 


No. 25 -22 / 88 -LI. - P .LI. Policies particularised below 
having been lost from the Departittentat custody , hotico is 
hereby given that the paymont there of has been stopped. 
The Director, Postal Life Ingurance , Calcutta bay been 
authorised to iskut cuplicate policies to favour of the 
inturin Tho public and hereby cautioned against dcating 
with the origihal policie : 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


S . 
No. 


Policy No . & 

Date 


Name of Insurant 


Amount (Rs.) 


( 1 ) 365753 dated 1 - 6 - 78 Shri Suresh Kumar 
EA 58 

Maharishi 


5,000 / 


New Delhi, the 19th September 1988 
No. N .15 /13 / 13 / 13 13 /77- P & D . In pursuance of powerb 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employtos State Interace 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 99 - A of the 
Exoployoan stato Insuranco Hombrt1.) Regumattona , 1950 , 
the Director General has made 16 - 12 - 1988 at the daro 
from which the medical bentits am Wald down in the wald 
Rogulation DSA and the Uttar Pradol Rapoyta Stalo 
Immurance (Medical Bonont) Rate 16 .74 Sbxil bo tended 
to the families of insured POPAS the following arta In 
the State of Uttar Pradosh damcly : 

" THE AREAS WITHIN THE LIMITS OF REVENUE 
YILLAGES OF LONI AND DHARAUTI KHURD IN 
TOWN ARBA LONI, PARGANA LONI TEMEL AND 
DISTRICT GHAZIABAD ." 

E . K . RAJAJKRISHANAN 
Joint Insurance Commissioner 


No. 25-8 /88 -L1. - PLI policies particularised below 
having been lost from the Departthontal oumody, notice is 
horoby piven that the payment them of hans bopen stopped . 
The Director, Portal Life Insurana , Otorita hot been 
authorised to test cuptoate poljeing in favour of the 

urant . To public tho obory cautioned that dealiog 
with the ortglaut potick : 


- 


- 


- - - 


- - 


81. 
No. 


Porby No. 

Date 


Name of Insurant 


Amount (Rs.) 


- 


Shri Kirpal Singh Gill 


1, 000/ 


1 . 148634- P 

Đt.15- 09 
2 . 200014- C . 

ďt, 15 .3 - 18 
3 . 207463-P 


Smt. Salyawa?; Gupta 


4 ,000/ 


Smt. Raj Kumari 


5,000/ 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(DEPARTMENT OF POSTS , DAK TAR BHAVAN ) 

Now Hi-110 001, tho 1316 Albpomber 1968 
No . 21 / 11. - P .LI. Halicies Particularised below 
having becih loht from the Departmental mustody, notice in 
hereby given that the payment thereof has been stopped. 


JYOTSNA DIESH 

Director ( PLI) 
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